Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

w Zielonej Gérze

Zielona Godra, dnia 06-07-2026 r.

Dyrektor

Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Zielonej Gérze

OGLASZA
NABOR NA STANOWISKO

SPECJALISTY/SPECJALISTKI DS. ORGANIZACII | ADMINISTRACII
W WOJEWODZKIEJ STACJI POGOTOWIA RATUNKOWEGO SP Z0Z
W ZIELONEJ GORZE

Dyrektor Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Zielonej Gérze ogtasza nabér
na stanowisko: Specjalisty/Specjalistki ds. organizacji i administracji.

Miejsce wykonywania pracy:

Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Zielonej Gorze, ul. B. Chrobrego 2,
65-043 Zielona Gora,

Wymiar etatu: 1 etat,

Rodzaj umowy: umowa o prace na 3 miesieczny okres prébny.

I. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem Specjalisty/Specjalistki ds. organizacji
i administracji.

Wymagania niezbedne:
1. Posiada prawo do wykonywania pracy na terytorium RP.
2.  Ma petng zdolnos$¢é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3. Osoba nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa umysine lub przestepstwa skarbowe.
4. Posiadaznajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw Specjalisty/Specjalistki ds. organizacji i administraciji.
5. Spetniajeden z ponizszych warunkdow:
a. wyzsze wyksztatcenie (studia pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie) na kierunku administracja, zarzadzanie lub pokrewnym,
b. wyksztatcenie $rednie, sSrednie branzowe lub policealne oraz co najmniej 4-letnie
doswiadczenie zawodowe w pracy o podobnym profilu (np. w dziatach administracyjnych,
organizacyjnych lub gospodarczych).

Wymagania dodatkowe

1. Umiejetnos¢ interpretowania i stosowania przepiséw prawa (w tym procedur wewnetrznych).

2. Bardzo dobra, praktyczna znajomos$¢ pakietu MS Office (w szczegdlnosci MS Word i MS Excel).

3. Doswiadczenie w obstudze systemow elektronicznego obiegu dokumentéw (EZD) oraz
urzadzen biurowych.

4. Znajomos$¢ zasad prowadzenia korespondencji urzedowej/biznesowej oraz instrukcji
kancelaryjne;j.

5. Wysokie rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, kultura osobista i tatwos$¢ nawigzywania
kontaktéw.

65-043 Zielona Géra, ul. B. Chrobrego 2
tel/fax: 068 320 22 25, 068 320 2315
NIP: 973-05-86-922 REGON: 970771551
e-mail: wspr@pogotowie.zgora.pl



6.
7.

Samodzielnos$é, doskonata organizacja pracy wtasnej oraz umiejetnos¢ ustalania priorytetéw.
Umiejetnos¢ pracy w zespole, analityczne myslenie, skrupulatnosé, odpowiedzialnosé¢
i rzetelnosc.

I1. Zakres odpowiedzialnosci i uprawnien na stanowisku Specjalisty/Specjalistki ds. organizacji
i administracji.

Podstawowy zakres obowigzkéw obejmuje:

10.

1.
2.
3.

Wsparcie organizacyjne Dyrektora

Organizowanie biezgcej pracy Dyrektora, w tym prowadzenie kalendarza spotkan, narad,
wydarzen stuzbowych oraz terminéw wymagajacych udziatu Dyrektora.

Koordynowanie przeptywu informacji pomiedzy Dyrektorem, Zastepcami Dyrektora,
pracownikami jednostki oraz podmiotami zewnetrznymi.

Monitorowanie realizacji polecen, decyzji i ustalen Dyrektora oraz przygotowywanie informacji
o stopniu ich wykonania.

Przygotowywanie projektéw pism, wystgpien, odpowiedzi, stanowisk, notatek, analiz,
raportdw i prezentacji na potrzeby Dyrektora.

Przygotowywanie projektow zarzgdzen, regulaminéw, procedur, instrukcji oraz innych aktéw
wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora.

Opracowywanie materiatéw na potrzeby organu tworzgcego, organdw nadzorczych, instytucji
wspobtpracujacych oraz innych podmiotéw zewnetrznych.

Organizowanie spotkan kierownictwa jednostki, przygotowywanie materiatéw na spotkania
oraz sporzgdzanie notatek, protokotéw i zestawien z ustalen.

Wykonywanie innych polecen Dyrektora, zwigzanych z charakterem stanowiska i zakresem
dziatalnosci jednostki.

Obstuga sekretariatu i kancelarii jednostki

Przyjmowanie, rejestrowanie, dekretowanie, rozdzielanie i wysytanie korespondencji
wptywajgcej oraz wychodzace;.

Obstuga korespondencji papierowej, elektronicznej, poczty sekretariatu oraz elektronicznych
skrzynek podawczych.

Prowadzenie ksigzki korespondencji, ksigzki pocztowej oraz wykonywanie czynnosci
zwigzanych z nadawaniem i odbiorem przesytek.

Nadzdr nad prawidtowym i terminowym obiegiem dokumentéw w jednostce.

Obstuga systemu elektronicznego obiegu dokumentdw.

Sporzadzanie, kopiowanie, skanowanie, kompletowanie i przekazywanie dokumentow
na potrzeby jednostki.

Dokonywanie opisu merytorycznego dokumentdw ksiegowych, faktur, rachunkdéw i innych
dokumentow w zakresie powierzonych zadan.

Sprawdzanie zgodnosci dokumentéw z wykonanymi czynnosciami, dostawami lub ustugami
w zakresie dotyczgcym stanowiska.

Nadzorowanie przestrzegania instrukcji kancelaryjnej w zakresie powierzonych czynnosci.
Wspdtpraca z pracownikami administracji, ksiegowosci, kadr, ptac, osobg odpowiedzialng za
ochrone danych osobowych oraz osobami odpowiedzialnymi za poszczegdlne obszary
dziatalnosci jednostki.

Prowadzenie rejestrow, ewidencji i dokumentacji organizacyjnej

Prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora.

Prowadzenie rejestru petnomocnictw i upowaznien.

Prowadzenie rejestru uméw lub innej ewidencji umdw, zgodnie z przyjetymi zasadami
w jednostce.



VL.

4. Monitorowanie termindw obowigzywania umow oraz przygotowywanie informacji
o koniecznosci ich przedtuzenia, zmiany, aktualizacji albo zakonczenia.

5. Opracowywanie i aktualizacja wzoréw dokumentéw, formularzy, drukéw oraz procedur
organizacyjnych.

6. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej skarg, wnioskdw i petycji, w tym ewidencjonowanie
spraw oraz przygotowywanie projektow odpowiedzi.

7. Archiwizowanie dokumentéw w zakresie powierzonych zadan oraz przekazywanie
dokumentacji do archiwum zaktadowego zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Obstuga organizacyjno-administracyjna Rady Spotecznej

1. Przygotowywanie harmonogramdéw posiedzed Rady Spotecznej w  uzgodnieniu
z Przewodniczacg Rady Spotecznej oraz Dyrektorem.

2. Organizowanie i obstuga posiedzen Rady Spotecznej, w tym posiedzen stacjonarnych i zdalnych
lub hybrydowych.

3. Przygotowywanie projektéw uchwat, porzadkéw obrad, zawiadomieri, materiatéw
i dokumentdéw na potrzeby posiedzen Rady Spoteczne;j.

4. Wspodtpraca z cztonkami Rady Spotecznej oraz organem tworzacym w zakresie spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem Rady.

5. Sporzadzanie projektédw protokotéw z posiedzen Rady Spotecznej.
Prowadzenie, porzadkowanie, archiwizowanie i zabezpieczanie dokumentacji zwigzanej
z dziatalnoscig Rady Spotecznej.

Obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Przyjmowanie i weryfikacja formalna wnioskdw oraz oswiadczen sktadanych przez osoby
uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS.

2. Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do rozpatrywania wnioskéw o przyznanie

Swiadczen socjalnych.

Prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Przygotowywanie materiatdéw na potrzeby Komisji Socjalnej.

Sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji Socjalnej.

o vk w

Wspétpraca z Gtéwnym Ksiegowym przy opracowywaniu planu wydatkéw ZFSS

oraz monitorowaniu jego realizacji.

7. Wspodtpraca z komadrka ptacowq lub osobg odpowiedzialng za naliczanie sSwiadczen w zakresie
realizacji przyznanych swiadczen socjalnych.

8. Przygotowywanie zestawier, informacji i analiz dotyczacych wykorzystania $rodkéw ZFSS.

Komunikacja, strona internetowa, BIP i media spotecznosciowe

1. Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej jednostki w zakresie powierzonym
przez Dyrektora.

2. Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej jednostki w zakresie organizacyjnym
i administracyjnym.

3. Przygotowywanie, publikowanie i aktualizowanie informacji w BIP, we wspdtpracy z osobami
odpowiedzialnymi merytorycznie za poszczegdlne obszary.

4. Administrowanie profilamijednostki w mediach spotecznosciowych w zakresie ustalonym przez
Dyrektora.

5. Przygotowywanie komunikatow, informacji, materiatdw promocyjnych i edukacyjnych
dotyczacych dziatalnosci jednostki.

6. Wspodtpraca przy organizacji wydarzen promocyjnych, edukacyjnych, spotecznych
i profilaktycznych.

7. Wspdtpraca z osobg petnigcg funkcje rzecznika prasowego, jezeli taka funkcja zostata

wyznaczona w jednostce.



VII.

VIIL.
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X.

2.

Obstuga systemoéw, portali i narzedzi informatycznych
1.

Obstuga administracyjna systeméw i portali wykorzystywanych przez jednostke w zakresie
powierzonym pracownikowi.

Obstuga portali i systemdw, w szczegdlnosci: Attado, VMS oraz innych systemdw wskazanych
przez Dyrektora.

Wsparcie uzytkownikdw w zakresie administracyjnej obstugi systeméw informatycznych.
Przyjmowanie zgtoszen dotyczacych problemdéw technicznych oraz przekazywanie
ich do podmiotéw swiadczacych obstuge informatyczna.

Monitorowanie realizacji zgtoszen serwisowych w zakresie powierzonym pracownikowi.
Wspdtpraca z dostawcami ustug informatycznych w zakresie biezgcej obstugi administracyjnej
jednostki.

Sprawy administracyjno-techniczne i majatkowe
1.

Monitorowanie terminowosci wykonywania przeglagdéw, badan, kontroli okresowych,
serwisow i innych obowigzkowych czynnosci technicznych.

Koordynowanie wspdtpracy z podmiotami realizujgcymi przeglady, kontrole, naprawy i serwisy.
Prowadzenie ewidencji szafek pracowniczych oraz wyposazenia socjalnego.

Prowadzenie kartotek odziezy roboczej i ochronnej pracownikow.

Udziat w przygotowaniu i przeprowadzaniu inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych jednostki.
Sporzadzanie zestawien i analiz dotyczacych zuzycia energii elektrycznej, paliw, gazu, wody oraz
innych mediow.

Kontrola stanéw magazynowych artykutéw biurowych oraz zgtaszanie zapotrzebowania na ich
zakup.

Kontrola standw magazynowych srodkéw czystosci, artykutéw higienicznych i materiatéw
eksploatacyjnych oraz zgtaszanie zapotrzebowania na ich uzupetnienie.

Magazynowanie artykutéw biurowych, srodkéw czystosci i materiatédw administracyjno-
gospodarczych w zakresie powierzonym pracownikowi.

Organizacyjna obstuga studentéw, praktykantéw i wolontariuszy
1.

Przyjmowanie i weryfikacje formalng dokumentéw zwigzanych z przyjeciem studentéw,
praktykantow, stazystéw i wolontariuszy do jednostki.

Prowadzenie ewidencji oséb odbywajacych praktyki, staze, zajecia lub wolontariat.
Koordynowanie spraw organizacyjnych zwigzanych z rozpoczeciem, przebiegiem
i zakonczeniem praktyk, stazy, zajec¢ lub wolontariatu.

Przygotowywanie projektdw porozumien, umow, zaswiadczen, skierowan, upowaznien
oraz innych dokumentéw organizacyjnych.

Przekazywanie studentom, praktykantom, stazystom i wolontariuszom podstawowych
informacji organizacyjnych dotyczgcych funkcjonowania jednostki.

Wspdtpraca z uczelniami, szkotami, instytucjami kierujgcymi oraz osobami wyznaczonymi
w jednostce do sprawowania opieki merytorycznej.

Kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z odbywaniem praktyk, stazy, zajec
lub wolontariatu.

Monitorowanie terminédw obowigzywania porozumien, umow, skierowan i innych
dokumentdéw dotyczacych studentéw, praktykantéw, stazystow i wolontariuszy.

Czynnosci pomocnicze zwigzane z gospodarka materiatowa
1.

Prowadzenie czynnosci administracyjnych i ewidencyjnych zwigzanych z zaopatrzeniem
jednostki w materiaty, srodki i wyposazenie, w zakresie powierzonym przez Dyrektora.
Prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu wybranych materiatéw, srodkéw i wyposazenia,
zgodnie z przyjetymi procedurami.



Zgtaszanie zapotrzebowania na zakup materiatéw, srodkéw i wyposazenia do wtasciwych osdb
lub komérek.

Wspdtpraca z osobami odpowiedzialnymi merytorycznie za gospodarke lekami, wyrobami
medycznymi, sprzetem medycznym i materiatami medycznymi.

Wykonywanie czynnos$ci pomocniczych zwigzanych z przechowywaniem i zabezpieczeniem
materiatow, srodkéw i wyposazenia, w zakresie niewymagajgcym kwalifikacji medycznych
lub farmaceutycznych.

Xl.  Odpowiedzialnos¢
Pracownik bedzie ponosit odpowiedzialnos$¢ za:

1.

10.

Terminowe, rzetelne i zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz procedurami wykonywanie
powierzonych zadan.

Prawidtowe prowadzenie rejestrow, ewidencji, zestawien i dokumentacji pozostajgcej
w zakresie stanowiska.

Prawidtowy obieg, zabezpieczenie i archiwizowanie dokumentacji papierowe;j
oraz elektronicznej.

Zachowanie poufnosci informacji stuzbowych, danych osobowych, dokumentacji medycznej
oraz informacji prawnie chronionych.

Prawidtowg obstuge sekretariatu, korespondencji, elektronicznych skrzynek podawczych
oraz systemdéw powierzonych pracownikowi.

Terminowe przygotowywanie projektéw pism, odpowiedzi, dokumentéw, zarzadzen,
protokotow, zestawien i analiz.

Prawidtowg obstuge organizacyjng Rady Spotecznej oraz Komisji Socjalnej w zakresie
powierzonych czynnosci.

Rzetelnos¢ czynnosci administracyjnych zwigzanych z ZFSS, skargami i wnioskami, zgtoszeniami
sygnalistéw oraz udostepnianiem dokumentacji medycznej.

Wtasciwg wspotprace z pracownikami jednostki, interesantami, pacjentami, instytucjami
zewnetrznymi oraz podmiotami swiadczgcymi ustugi na rzecz jednostki.

Prawidtowg obstuge organizacyjng studentéw, praktykantéw, stazystéw i wolontariuszy
w zakresie  powierzonych czynnosci  formalno-administracyjnych, z  wytgczeniem
odpowiedzialnosci za merytoryczny nadzér nad przebiegiem praktyk, stazy, zajec
lub wolontariatu, ocene przygotowania zawodowego, nadzér nad wykonywaniem czynnosci
medycznych oraz potwierdzanie kompetencji zawodowych tych oséb.

ITI. Wymagane dokumenty:

1
2
3.
4

List motywacyjny, CV.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
Kserokopie Swiadectw pracy.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystaniaz petni praw publicznych (zatgcznik nr 2).

5.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysine, a takze zakazem

petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi zgodnie z
art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (zatacznik nr 1).

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartychw ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) —
(zatgcznik nr 3). Kandydaci mogg takie sktadaé¢ inne dokumenty, w szczegdlnosci
potwierdzajgce ich kwalifikacjei umiejetnosci.



IV. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

=

Praca w wymiarze 1 etatu;

37 godzin 55 minut tygodniowo (w przypadku oséb niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi
przepisami);

Miejsce pracy: WSPR SP ZOZ w Zielonej Gérze, ul. B. Chrobrego 2;

Umowa o prace: pierwsza umowa o prace zawierana jest na 3-miesieczny okres prébny;
Specyfika pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: od 5500,00 zt brutto do 6500,00 zt brutto miesiecznie.

N
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V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. Termin: do 20/07/2026 r.

2. Sposdb sktadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem
poleconym. Prosimy o dopisanie na kopercie stéw: ,Nabdér na stanowisko
Specjalisty/Specjalistki ds. organizacji i administracji.

3. Miejsce: sekretariat WSPR SP ZOZw Zielonej Gorze, ul. B. Chrobrego 15, 65-043 Zielona
Goéra lub e-mailem na adres kadry@pogotowie.zgora.pl.

VI. Dodatkowe informacje:

1. Aplikacje, ktére wptyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane (o zachowaniu
terminudecyduje data wptywu).

2. 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego zostang zniszczone w ciggu 2 m-cy od ogtoszenia wynikdow.

4. Blizsze informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 721 199 866.

Z upowaznienia Dyrektora

Signed by / Podpisano
przez:

Monika Beata Waligéra
Date / Data: 2026-07-06
09:58

Monika Waligéra
Zastepca Dyrektora

ds. Ekonomiczno-Administracyjnych,
Gtowny Ksiegowy


mailto:kadry@pogotowie.zgora.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”),
informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego
SP ZOZ w Zielonej Goérze, ul. Chrobrego 2, 65-043 Zielona Gora, tel. 68 320 22 25, e-mail:
wspr@pogotowie.zgora.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie pod
adresem e-mail: iodo@pogotowie.zgora.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

a) w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
ksiegowa/ksiegowy:

* na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22" Kodeksu pracy -
w zakresie danych wymaganych przepisami prawa,

= papodstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO -w zakresie danych podanych dobrowolnie,
wykraczajgcych poza zakres wymagany przepisami prawa;

b) w przypadku wyrazenia odrebnej zgody - réwniez w celu wykorzystania dokumentéw
aplikacyjnych w przysztych procesach rekrutacyjnych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych
na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Administratora zwigzane
z obstuga procesu rekrutacji. Informacje o wynikach postepowania moga by¢ publikowane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu
rekrutacyjnego, nie dtuzej jednak niz 2 miesigce od dnia jego rozstrzygniecia, a w przypadku
wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach — do czasu cofniecia zgody, nie dtuzej jednak
niz przez okres wskazany w zgodzie.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest konieczne do udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci
rozpatrzenia kandydatury. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdéb
zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaty profilowaniu, stosownie do art. 22 RODO.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

b) sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO,

d) usuniecia danych osobowych w przypadkach przewidzianych przepisami RODO,

e) cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem — w zakresie danych przetwarzanych na
podstawie zgody,

f)  wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje réwniez prawo
do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO nie przystuguje prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.



Zatacznik nr 1 do ogtoszenia

Kod pocztowy- miejscowos$¢ zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-a w zwigzku ze ztozeniem aplikacji do zatrudnienia na stanowisko
Specjalisty/Specjalistki ds. organizacji i administracji w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
SP ZOZ w Zielonej Gdérze niniejszym oswiadczam, ze nie bytem/-am nigdy karany/-a za przestepstwa
umysine, a takze zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi zgodnie z art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansdow publicznych oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko mnie
postepowanie karne. Powyzsze o$wiadczenie sktadam swiadomy/-a odpowiedzialnos$ci na podstawie
art.233 § 1 kodeksu karnego, zgodnie z ktérym za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara
pozbawienia wolnosci.

miejscowos¢- data wtasnoreczny podpis



Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia

Kod pocztowy- miejscowos$¢ zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-a w zwigzku ze ztozeniem aplikacji do zatrudnienia na stanowisko
Specjalisty/Specjalistki ds. organizacji i administracji w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
SP ZOZ w Zielonej Gérze niniejszym oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzystam w petni z praw publicznych. Powyisze os$wiadczenie sktadam $wiadomy/a
odpowiedzialnosci na podstawie art. 233 § 1 kodeksu karnego, zgodnie z ktérym za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolnosci.

miejscowos¢-data wtasnoreczny podpis



Zatacznik nr 3 do ogtoszenia

Kod pocztowy- miejscowos$¢ zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-a w zwigzku ze ztozeniem aplikacji do zatrudnienia na stanowisko
Specjalisty/Specjalistki ds. organizacji i administracji w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
SP ZOZ w Zielonej Gdorze niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, udostepnionych w ztozonych przeze mnie dokumentach w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”).

miejscowosé- data wtasnoreczny podpis
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